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 أهذاف اٌجشٔبِظ الأوبدٍَّ .13

Programme Aims          

 

 -َهذف اٌجشٔبِظ اًٌ:

 

 1اٌزؼشَف ثفشوع اٌىُُّبء اٌشئُضُخ -1

 1فهُ ِجبدئ اٌىُُّبءػًٍ اٌّضبػذح  -2

 1رىفُش اصبصب ِزُٕب ٌّضزمجً ِهٍٕ ٔبعؼ وىُُّبئٍ  -3

 1اٌىُُّبئٍ اٌىٍّ اٌّىاهت فٍ ؽً اٌّشبوً اٌّزؼٍمخ فٍ اٌزؾًٍُ  ّٓ رطىَشت ٌرّىُٓ اٌطبٌ -4

اٌّؼشفخ واٌّهبساد اٌّخزجشَخ ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌّخزجشٌ ثأصزؼّبي اٌؼذَذ ِٓ  ِٓ رطىَشرّىُٓ اٌطبٌت -5

 1اٌزمُٕبد اٌىُُّبئُخ

اصبد اٌّضزمجٍُخ وزؾًٍُ إٌزبئظ واٌزٍ ِّىٓ أْ رىىْ ظشوسَخ ٌٍذسرزوَذ اٌطبٌت ثجؼط اٌّهبساد الأصبصُخ  -6

 .واٌّضزٕذاد واصزخذاَ الأزشٔذ 

ػًٍ اٌجؾش ورٕظُُ ورىصًُ اٌّؼٍىِبد واٌّفبهُُ اٌزمُٕخ ِٓ خلاي وزبثخ الاغشوؽخ  لذسح اٌطبٌترطىَش -7

 1واػطبء إٌذواد 

 1ٍذساصخ اٌزارُخٌ رؾضُٓ صؼخ اٌطبٌت -8

 ٌ  رمىَ ػٍُه ِجبدئ اٌىُُّبء .رضبػذن ػًٍ رطىَش فهُ اػّك ٌلاغبس إٌظشٌ اٌز-9

 1رّىٕه ِٓ اػذاد إٌذواد اٌؾبٌُخ ػًٍ ِىظىػبد اٌىُُّبء اٌّزمذِخ  -11

 1اٌزٍ رىاعه اٌضىاثذ الاصبصُخ ٌٍىىْ ػًٍ الاسض واٌفعبء  اٌزؾذَبدرفضُش -11

 1رخشَظ وىادس ػٍُّخ لبدسح ػًٍ اداسح اٌّشبسَغ اٌصٕبػُخ -12

 1ً اداسح اٌغبِؼبد واٌّؼبهذ ػٍُّب واداسَب رخشَظ وىادس ػٍُّخ لبدسح ػٍ -13

 

 Intended Learning Outcomesِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّضزهذفخ     .14

 -:ػًٍ إٌؾى اٌزبٌٍفٍ اٌىُُّبء  اٌّؼشفخ فهُ  ِهبساد لاظهبسٌٍطلاة   اٌجشٔبِظ َمذَهزا 

 

 Knowledage and Understanding   واٌفهُ  اٌّؼشفخ 14-1

 

 -صىف  َىىٔىْ لبدسَٓ ػًٍ : بِظ اٌطٍلاةٔهبَخ هزا اٌجشٔفٍ 

زٍف اٌفشوع فٍ اٌىُُّبء  ِضً اٌؼعىَخ ،اٌلاػعىَخ ،فُزَبوَخ بصُخ ٌّخثُبْ اٌّؼشفخ واٌّجبدئ الاص -1

 1واٌىُُّبء اٌؾُبرُخ 

 1اٌّؼزّذح ٌىً ِشؽٍخ دساصُخوػذد وؽذارهب فهُ إٌّبهظ اٌذساصُخ -2

 1س اٌىُُّبءػشض  ِفبهُُ اٌّىاظُغ اٌّخزبسح فٍ  ثؾى -3

 1اٌىُُّبء  ولىاػذ اٌمُبصبد فٍاٌزطجُك إٌظشٌ ػًٍ اٌزغبسة اٌؼٍُّخ -4

 

 

   Learning and Teaching Methods غشائك اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ اٌّضزخذِخ فٍ رطىَش اٌّؼشفخ واٌفهُ 

  

 

 -:ورضزخذَ  ِغّىػخ ِٓ الاصبٌُت اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ ثّب فٍ رٌه

 اٌّؾبظشاد -1

 اٌجؾىس-2

 اٌزىعه اًٌ لشاءح اٌىزت -3

 ألبِخ اٌّؤرّشاد ووسط اٌؼًّ والاشزشان فٍ ِٕبلشبد ػٍُّخ-4
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 رفؼًُ اٌغٍضبد اٌزؼٍُُّخ-5

 الاصٕبف اٌؼٍُّخ-6

 رىصُغ اٌّشبسَغ -7

   رمبسَش ػٍُّخ وِشبسَغ ثؾضُخ -8

 

 

 

     Assessment Methodsغشائك رمُُُ اٌّؼشفخ واٌفهُ اٌّىزضجخ 

 

 1رؾشَشَخ صشَؼخ  فغبئُخاخزجبساد شفىَخ و -1

 1اِزؾبد شهشَخ ِٕظّخ ِغهزح ِضجمب -2

 1اِزؾبٔبد ٔهبئُخ ٔظشٌ وػٍٍّ -3

 1اػذاد اٌطٍجخ ِشبسَغ ثؾىس-4

 

 

 Intellectual Skillsِهبساد اٌزفىُش   14-2

 

 1وصف ورؾًٍُ اٌؼٍُّبد وُّب وػلالبرهب ورمُٕبرهب راد اٌصٍخ ثّىاظُغ اٌىُُّبء  -1

لزعبء اِب اصجبد او ِٕبلشخ الاصبس اٌىبِٓ وساء اٌمىأُٓ واٌّجبدئ اٌىُُّبئُخ راد اٌصٍخ وزبثخ وػٕذ  الا-2

 1ػًٍ اٌّىاظُغ فٍ اٌىُُّبء 

رؾًٍُ ٔمذٌ وؽً اٌّشبوً ثبصزخذاَ الادواد إٌّبصجخ  رؼذ ِٓ  واٌزٍ لذ رشًّ ػٕبصش اٌغُت اٌّزؼٍمخ  -3

 1غثبٌّىظىػبد اٌّذسعخ فٍ اٌخطىغ اٌؼشَعخ اٌّىىْ ثبٌطج

َجشهٓ ػًٍ وعىد وػٍ  رؼذٌ ِٓ اهُّخ اٌطشق واٌّىظىػبد واٌزمُٕبد اٌزٍ رّذ ِٕبلشزهب ِٓ  -4

 1اٌّؾبظشاد وػلالزهب ثبٌّفبهُُ الاخشي فٍ اٌذوساد اٌؼٍُّخ اٌزٍ ارخزرّىهب

 

 

 

 Learning and Teaching Methods غشائك اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ اٌّضزخذِخ فٍ رطىَش ِهبساد اٌزفىُش 

 

 1اٌّشىٍخ فٍ اٌىُُّبء وهىزا َزُ اٌزبوُذ ػًٍ ظشوسح اٌزؼٍُ واٌخجشح فٍ ِغبي اٌزذسَش ؽً -1

 1ِٕبلشخ اٌؼًّ اٌغّبػٍ فٍ اٌىُُّبء -2

 1َمُُُ ِضً ِٓ وزبثخ اٌزمبسَش اٌزارُخ  -3

 1اصزخذاَ اٌّشاعغ اٌؼٍُّخ ِٓ اعً ؽً اٌّشبوً ثشىً ِضزمً   -4

 

 

 

     Assessment Methodsغشائك رمُُُ ِهبساد اٌزفىُش 

 

 

 1الاصئٍخ اٌّفبعئخ اصزٕزبعٍ خلاي إٌّبلشخ فٍ اٌغبٔجُٓ اٌزؼٍُُ اٌّخزٍفخ  -1

 1صؾبئف ِشىٍخ الاصجىػُخ اٌزٍ رضهُ فٍ رمُُُ ِؼظُ اٌّىاد الاصبصُخ 
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 Practical Skillsاٌّهبساد اٌّهُٕخ و اٌؼٍُّخ   14-3

 -ً ٔغبػ :ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِظ صىف رىىْ لبدسا ػٍ

رخطُػ ورٕفُز اٌزؾمُمبد اٌزغشَجُخ ثأصزخذاَ اٌّؼذاد اٌزغشَجُخ اٌمُبصُخ والاعهزح ِٓ اٌؼٍُّبد  -1

 1اٌىُُّبئُخ 

 1وعؼً اٌزمُُُ اٌىٍّ ٌلاخطبء فٍ اٌمُبصبد اٌزغشَجُخرؾًٍُ ورفضُش ورمُُُ اٌجُبٔبد اٌزغشَجُخ  -2

 1ُخ ووزبثخ اٌزمبسَش اٌؼٍُّخرطجُك ثشاِظ اٌىّجُىرش ٌزؾًٍُ اٌجُبٔبد اٌزغشَج -3

 1ٌىزبثخ  رمشَش ػٓ ثُبٔبد رغشثخ ِؼُٕخالادثُبد واٌّىاد اصزخذاَ  -4

 

 

 

 Learning and Teaching Methods غشائك اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ اٌّضزخذِخ فٍ رطىَش اٌّهبساد اٌؼٍُّخ 

 

 1وزبثخ رمشَش ػٓ رغشثخ ِغ ششػ إٌزُغخ-1

 1ُخ اٌزفبػلاد اٌىُُّبئُخاصزخذاَ اٌىّجُىرش لاظهبس آٌ -2

 1ِؾبظشح رذسَجُخ فٍ اٌفُذَى واٌزصىَش اٌفىرىغشافٍ ٌؼشض فٍ ولذ لاؽك ِٓ اعً رغٕت الاخطبء -3

 

 

     Assessment Methodsغشائك رمُُُ اٌّهبساد اٌؼٍُّخ 

 

غ الاصزّشاس َزُ رمُُُ ِهبساد اٌّخزجش ِٓ اعهزح اٌىّجُىرش اٌّؾّىٌخ  فٍ اٌّخزجش لجً وزبثخ رمشَش ػٍٍّ ِ

 1اٌزؾشَشَخثبلاِزؾبٔبد 

 

 

 Transferable and Generic Skills  وإٌّمىٌخ اٌّهبساد اٌؼبِخ 14-4

 -ثؼذ الأزهبء ِٓ هزا اٌجشٔبِظ ثٕغبػ صىف َىىْ اٌطبٌت لبدس :

 1رىصًُ الافىبس اٌىُُّبئُخ ثشىً خطٍ  -1

 1اػذاد ورمذَُ ػشض شفىٌ ثأصزخذاَ إٌّىرط اٌجصشٌ-2

 1اٌجُبٔبد ثبٌشصىَ واٌصىس واٌمُبَ ثّؼبٌغخ إٌصىص ثّب فٍ رٌه اٌّؼبدلاد اٌىُُّبئُخ ػشض  -3

 1اصزخذاَ اٌّؼٍىِبد ِٓ ِغّىػخ ِخزٍفخ ِٓ اٌّصبدس ثّب فٍ رٌه  اٌّغلاد اٌؼٍُّخ  -4

 1اداسح اٌّششوع ِغ الاخز ثٕظش الاػزجبس اٌىلذ واٌّصبدس -5

 

   Learning and Teaching Methods َش اٌّهبساد اٌؼبِخغشائك اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ اٌّضزخذِخ فٍ رطى

 1وزبثخ وصُبغخ اسرجبغ الاعزاء فٍ وً الاػّبي اٌّخزجشَخ واٌجؾضُخ -1 

 1رشغُغ اٌطلاة ػًٍ اٌّشبسوخ فٍ إٌذواد واٌّؤرّشاد واٌؼًّ اٌغّبػٍ -2

 

 

     Assessment Methods  وإٌّمىٌخ غشائك رمُُُ اٌّهبساد اٌؼبِخ

 0تحبْ اٌشفٛٞ،اٌتمش٠ش اٌؼٍّٟ ٚاٌؼشعالاِ -1

 0اٌّشبسوخ فٟ اٌّإتّشاد اٌؼ١ٍّخ ٚٔشش٘ب فٟ اٌّزلاد اٌؼ١ٍّخ  -2
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 ثُٕخ اٌجشٔبِظ  .15

Programme Structure  

 اٌفصً الاوي Year 1 اٌضٕخ اٌذساصُخ الاوًٌ    15-1
 

 اعُ اٌّمشس
 سِض اٌّمشس

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد           

 ػٍّٟ               شٞ      ٔظ   
 

 ػذد اٌٛحذاد اٌّؼتّذح

         ن د  و١ّ١بء تح١ٍ١ٍخ

       د  ر١ٌٛٛرٟ

    

 

    -    س س٠بض١بد

    -    حك  حمٛق أغبْ

          حب حبعجبد

و١ّ١بء لاػض٠ٛخ 

ٚاٌتشو١ت اٌزسٞ 

ٚاٌخٛاص اٌذٚس٠خ 

 ٌٍؼٕبطش

    -    ن لا ع 

    -    ف ف١ض٠بء ػبِخ

    -    ع س  خ اٌؼشث١خاٌٍغ

          ػذد اٌٛحذاد اٌى١ٍخ                                               

 اٌفصً اٌضبٍٔ Year 1 اٌضٕخ اٌذساصُخ الاوًٌ    15-1
 

 اعُ اٌّمشس
 سِض اٌّمشس

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد           

 ٔظشٞ                     ػٍّٟ   
 

 تّذحػذد اٌٛحذاد اٌّؼ

 و١ّ١بء تح١ٍ١ٍخ

 حز١ّخ

         ن د 

       د   د  ر١ٌٛٛرٟ

    

 

 س٠بض١بد

اٌّظفٛفبد 

 احظبء

    -    س

          حب حبعجبد

و١ّ١بء لاػض٠ٛخ 

 اٌتبطش اٌى١ّ١بئٟ

    -    ن لا ع 

    -    ف ف١ض٠بء ػبِخ

    -    ْ  اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ

    -    ق  اٌذ٠ّمشاط١خ
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 اٌفصً الاوي   Year    اٌضبُٔخاٌضٕخ اٌذساصُخ  15-2
 

 اعُ اٌّمشس
 سِض اٌّمشس

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد           

 ٔظشٞ                     ػٍّٟ   
 

 ػذد اٌٛحذاد اٌّؼتّذح

          عن  ػض٠ٛخو١ّ١بء 

       ن د  و١ّ١بء تح١ٍ١ٍخ

    

 

         ن لا ع  و١ّ١بء لا ػض٠ٛخ

         ن ف  ف١ض٠بئ١خو١ّ١بء 

    -    س  س٠بض١بد

          حب حبعجبد

 

 

      

       

       

       

       
 

 

 

 

 اٌفصً اٌضبٍٔ   Year    اٌضبُٔخاٌضٕخ اٌذساصُخ  15-2
 

 اعُ اٌّمشس
 سِض اٌّمشس

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد           

 ٔظشٞ                     ػٍّٟ   
 

 حذاد اٌّؼتّذحػذد اٌٛ

          ن ع و١ّ١بء ػض٠ٛخ

       ن د  و١ّ١بء تح١ٍ١ٍخ

    

 

         ن لا ع  و١ّ١بء لا ػض٠ٛخ

         ن ف  و١ّ١بء ف١ض٠بئ١خ

    -    س  س٠بض١بد

          حب حبعجبد
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    Year   اٌضبٌضخاٌضٕخ اٌذساصُخ  15-5
 

 اعُ اٌّمشس    
 سِض اٌّمشس  

Code No . 

 ػذد اٌغبػبد             

 شٞ                     ػٍّٟٔظ    
 

 ػذد اٌٛحذاد اٌّؼتّذح

         ن ع  و١ّ١بء ػض٠ٛخ

         ن لا ع  و١ّ١بء لاػض٠ٛخ

         ن ف  و١ّ١بء ف١ض٠بئ١خ

         ن س  و١ّ١بء ح١بت١خ

    -    ن ص  و١ّ١بء طٕبػ١خ

    -    ن ف س ء فشاغ١خو١ّ١ب

    -    ن د َ  تّبحً

   ػذد اٌٛحذاد اٌى١ٍخ                                               
 

   Year  ٌشاثؼخاٌضٕخ اٌذساصُخ ا 15-6
 

 اعُ اٌّمشس     
 سِض اٌّمشس   

Code No.    

 ػذد اٌغبػبد           

 شٞ                     ػٍّٟٔظ   
 

 اٌٛحذاد اٌّؼتّذح ػذد

 و١ّ١بء ح١بت١خ        ن س  و١ّ١بء ح١بت١خ

         ن ص  و١ّ١بء طٕبػ١خ

    -    ن ط  اٌىُ ٚالاط١بف

         ن د ا  اٌتح١ًٍ الاٌٟ

    -    ن ط َ  اٌغلاِخ اٌّختجش٠خ

اٌتحب١ًٌ 

 اٌظ١ذلا١ٔخ

    -    ص د ن 

    -    ن ط  و١ّ١بء اٌغطٛس

اٌتشخ١ض 

 ٛٞاٌؼض

         ن ػ

    - -  َ ػ  ِششٚع ثحج

   ػذد اٌٛحذاد اٌى١ٍخ                                               
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 اٌطٍجخ ُالأظّخ واٌٍىائؼ اٌخبصخ ثزمُُ .16

Regulation of Assessment 

 
 1الامتحانات الشفوية والتحريرية -1
 تقييم نشاطات الطلبة -2
 
 
 
 

 (اٌمضُ اٌؼٍٍّالأٔظّخ اٌّزؼٍمخ ثبلاٌزؾبق ثبٌىٍُخ و )ٌمجىي ِؼُبس ا .17

Criteria for Admission  

 - :  الكلية في القبول شروط أولا

 ب وفق لوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي )القبول المركزي(لاللط القبول شروط اعتماد -1
 .الجامعة الكلية او مجلس اهاير  شخصية مقابلة أو خاص اختبار أي بنجاح تجتاز أن -2

 .للتخصص المتقدم اليه طبيا لائق كوني أن -3

 - :العلمي  القسم في القبول شروط ثانيا

 .الأفضلية حسب مرتب رغبة من أكثررغبة الطالب من   اختيار -1

 .القبول في الثانوية العامة معدل -2

 .الطالب بالدراسة فيه رغبي الذي القسم مقرر معدل -3
 .للقسم العلمي الاستيعابية طاقةال -4

 

 أهُ ِصبدس اٌّؼٍىِبد ػٓ اٌجشٔبِظ .18

Key Sources of Information about the Programme 

 1مناهج طرائق التدريس المعتمدة لدى جامعة الكوفة  -1
 برنامج جامعة اكسفورد ) انكلترا( -2
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 دػُ ِصبدس اٌزؼٍُ .19

Support for Student Learning 

 
The department support of student learning by:- 

    All students have a senior tutor who will provide support including pastoral and 

welfare. 

   The year directors and head of department are available to give help and advice. 

 . Students work in pairs on the projects, which are supervised by a member of 

academic staff. 

   Most courses provide printed lectures notes, problems sheets and practical 

exercises and also can be obtained from the departmental office and website. 

 . Members of staff are happy to give help and advice. 

   The department runs teaching laboratories and each laboratory has a coordinator 

who reports to senior academies.  

   A member of quality assurance in university will visit the student during the 

course to ensure satisfactory program. 

   There is library prevision and computer room within the department and at 

college level.  

 . In the final year, students will have a local project supervisor, with whom they 

will meet regularly and he will be responsible for their activities  

 

University Support for Student Learning: 

   library services  

   computer workstations. 

 . Careers Advisory Service. 

   Chaplaincy  

 . disability coordinator. 

 

 

 غشائك اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ اٌّضزخذِخ ِؼبَُشغشائك رمُُُ ورؾضُٓ  .21
Methods for Evaluating and Improving the standard of Learning and Teaching 

The quality of the programme : 

 - Students provide a feedback at the end of unit, which are used to review and 

improve the unit. 

 - The department management board and academic staff with students, which 

meets regularly, and provides a forum where any aspect of the teaching can be 

discussed.  

 - Student membership of the department and faculty management board. 

 - The discussions  of the students with personal tutors and the Directors of Studies 

for each year. 

 

Assuring and enhancing the quality of the programme: 
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 - The programme is periodically reviewed by external examiners. 

 - Annual evaluation of each unit by the coordinator. 

 - Periodic programme reviews by academic staff. 

 - External check up by the Quality Assurance of college. 

 - The department external advisory panel, which includes representatives from 

students and industry and advisers on this course.  

 - All academic staff regularly undergo observation of their teaching by colleagues. 

 

 

 

 

 اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ اصزشارُغُبد اصزخذاَ فٍ زذسَشاٌ هُئخ أػعبء ِهبساد رمُُُغشائك  .21

Methods for Evaluating the standard of Learning and Teaching of lecturer 

 - Evaluation of academic staff  member by the head of department according to 

form No     

 - Evaluation of academic staff  member by students according to form No     

 - Self-evaluation of academic staff member in accordance with the form No     

 - Evaluation of academic year units by students according to form No    

 - The evaluation process are supervised by a head of quality assurance at 

college. 

 

 .1سلُ  ّٔٛرد ٚفك اٌمغُ سئ١ظ لجً ِٓ ػضٛ ١٘ئخ اٌتذس٠ظ تم١١ُ. 1

 .2سلُ  ّٔٛرد ٚفك اٌطلاة لجً ِٓ ػضٛ ١٘ئخ اٌتذس٠ظ تم١١ُ .2

 .3سلُ  ّٔٛرد ٌؼضٛ ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚفك اٌزاتٟ اٌتم١١ُ. 3

 .4طلاة ٚفك ّٔٛرد سلُ تم١١ُ ِشحٍخ دساع١خ ِٓ لجً اٌ .4

 .ٚثبششاف لغُ اٌزٛدٖ فٟ اٌزبِؼخ اٌى١ٍخفٟ  اٌزٛدح شؼجخ ثبٌتٕغ١ك ِغ تتُ ػ١ٍّخ اٌتم١١ُ. 5
 

 

  ِشاعؼزهو اٌجشٔبِظ عىدح رمُُُك ائغش .22

Methods for Evaluating and review the Programme Structure  

 ِٓ ػ١ٍٗ ٠طشأ ِٚب  اٌشبٍِخ اٌّشارؼخ ٚئرشاء ِتبثؼخ اٌجشٔبِذ فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ِّٙتٙب ٌزبْ . تشى1ً١

 .ِغتزذاد

 .. اعتج١بْ اساء اٌطٍجخ ػٕذ ٔٙب٠خ وً فظً دساعٟ حٛي اٌجشٔبِذ اٌذساع2ٟ

 اٌّمشساد ٌتط٠ٛش اٌطشق أفضً حٛيػٕذ ٔٙب٠خ وً فظً دساعٟ  تذس٠ظ ١٘ئخ أػضبءاعتج١بْ اساء  .3

 .تذس٠غٙب ٚطشق اٌذساع١خ

 .فٟ اٌمغُ  د٠ّٟاٌجشٔبِذ الاوب تطج١ك ٌّتبثؼخ اٌزبِؼخ فٟ اٌزٛدح شؼجخ ِغ اٌتٕغ١ك .4

 عٕٛاد اسثغ وً دٚسٞ ثشىً ٌٍجشٔبِذ شبٍِخ ِشارؼخ ئرشاء .5
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 اٌزذسَش هُئخ اخزُبس أػعبء .23

Selection of academic staff members 

 :اٌٝ ثبلإضبفخٌششٚط ٚصاسح اٌتؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ  ٚفمب اخت١بس اػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚتؼ١ُٕٙ 

 .اٌؼب١ٌخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌىفبءح ٚاٌت١ّض ٚاٌخجشح ختظبصالا رٚٞ ِٓ اٌتذس٠ظ ١٘ئخ ػضٛا اخت١بس  -1

 .أوبد١ّ٠ب اٌّت١ّضحاٌّؼتشف ثٙب ٚ اٌزبِؼبد خش٠زٟ ِٓ اٌتذس٠ظ ١٘ئخ ػضٛا اخت١بس  -2

ٔشش اٌجحٛث فٟ ِزلاد  اٌؼ١ٍّخ ٚ اٌتذس٠ظ ٚفمب ٌّؼب١٠ش اٌزٛدح ِٓ ح١ج اٌذسرخ ١٘ئخ ػضٛا اخت١بس -3

 .ٚٚسػ اٌؼًّ اٌّإتّشاد فٟ ٚاٌّشبسوخ الأز١ٍض٠خ اٌٍغخ بدحٚئر ٚاٌّإٌفبد راد ِؼبًِ تأح١ش ػب١ٌّخ

 . أوبد١ّ٠ب اٌّت١ّضح اٌزبِؼبد خش٠زٟ ِٓ اٌتذس٠ظ ١٘ئخ أػضبء اخت١بس -4

 . ٛظ١فخاٌ ٌشغً اٌّتمذَ اٌتذس٠ظ ١٘ئخ وفبءح ػضٛ ٌتم١١ُ اٌشخظ١خ اٌّمبثلاد ئرشاء -5

 ٚاٌجحخ١خ الأوبد١ّ٠خ ٌّٙبِٗ ّبسعتِٗ ِٓ الأٌٚٝ اٌغٕخ خلاي اٌتذس٠ظ ١٘ئخ ػضٛ أداء تم١١ُ -6

 .تخج١تٗ لجً ٚرٌه

 

  الأوبدٍَّ اٌجشٔبِظ إداسحِزطٍجبد  .24
Academic program management requirements 

 . ٚرٛد ٔششح تؼش٠ف١خ ٌٍمغُ تحتٛٞ ػٍٝ أ٘ذاف اٌمغُ ٚسؤ٠تٗ ٚسعبٌتٗ ِٚذٜ الاٌتضاَ ثٙب.1 

ِٕبعجخ لٟ ِزبي اٌتخظض لإداسح اٌجشٔبِذ الاوبد٠ّٟ ٚاٌمغُ . ٚرٛد سئ١ظ لغُ رٞ خجشح أوبد١ّ٠خ ٚئداس٠خ 2 

 ٚالاستمبء ثٗ. 

 . ٚرٛد ِزٍظ لغُ ٌٚزبْ ِغبٔذح تزتّغ ثبٔتظبَ ٚتٛحك أػّبٌٙب ٚتتبثغ لشاساتٙب.3 

 اٌمشاس، ٚاٌحظٛي ػٍٝ اٌتغز٠خ اٌشارؼخ ُِٕٙ. ػ١ٍّخ طٕغ. ِشبسوخ اٌطٍجخ فٟ 4 

 حغٓ ع١ش اٌؼًّ فٟ اٌمغُ. . تٛفش وبدس ئداسٞ وبفٍ ِٕٚبعت ٌضّب5ْ 

 . تٛفش اٌىٛادس اٌف١ٕخ اٌّإٍ٘خ ٌخذِخ اٌجشٔبِذ الأوبد٠ّٟ.6 

. ت١ّٕخ ٚتط٠ٛش اٌّٙبساد ٚاٌمذساد اٌف١ٕخ ٚا١ٌّٕٙخ ٌٍىٛادس اٌّغبٔذح فٟ ِزبي اٌتخظض ٌّٛاوجخ اٌتطٛساد 7 

 اٌحذ٠خخ.

 . تٛفش أسش١ف ِتىبًِ ٌٍمغُ.8 

 جخ اٌزذد.. ٚرٛد ثشٔبِذ تؼش٠فٟ ٚتٛر١ٟٙ ٌٍط9ٍ 

 . ٚرٛد دػُ أوبد٠ّٟ ٌٍطلاة خبسد ٔطبق اٌّحبضشاد.10 

 . ٚرٛد اعتملاي أوبد٠ّٟ ٚئداسٞ ٌتحم١ك أ٘ذاف اٌمغُ.11 

 

 

 


