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 ًَىرج وصف انبرَبيح الاكبدًٍَ 

 
 

                                                                         
                              

                                                            

 

 نمسى عهىو الارض /خبيعت انكىفت وصف انبرَبيح الأكبدًٍَ

Academic Program Specification 
 
 اسى انبرَبيح .1

Programme Title 
Bachelor of Geology  

 ريز انبرَبيح .2

Programme Code 
 

 انًؤسست انتعهًُُت .3

Teaching Institution 
 عبِؼخ اٌىٛفخ 

 انكهُت .4

College 
 اٌؼٍَٛ 

 انمسى .5

Department 
 ػٍَٛ الاسع 

 انُظبو انذراسٍ   .6

Attendance Type 

 

 فظٍٟ 

 انفصم انذراسٍ .7

Academic Session 
 ٚاٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ اٌفظً الاٚي 

 عذد وحذاث انبرَبيح .8

Credits 
5 ,63 

 نشهبدة انًًُىحتا .9

Final Award 
 ثىبٌٛس٠ٛط ػٍَٛ الاسع 

 اندهت انًعتًذة نهبرَبيح .10

Programme Accredited  
 عبِؼخ اٌىٛفخ 

 اسى يُسك انبرَبيح .11

Programme Coordinator .و.د حسٍُ يىسً انشًرٌأ 

 تبرَخ اعذاد انبرَبيح .12

Date of Programme   

8502 

 

 

 و مخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  يوفر وصف المقرر هذا إيجازا مقتضيا لاهم خصائص المقرر
مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة . و لابد من الربط بينها و بين وصف 

 البرنامج . 
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 أهذاف انبرَبيح الأكبدًٍَ .13

Programme Aims          

 

 .رض٠ٚذ اٌطلاة ِغ ٚعٙخ ٔظش ٚاعؼخ ِٓ اٌغٛأت الأعبع١خ ٌٍغ١ٌٛٛع١ب  . 

 .فٟ ِٕٙزُٙرض٠ٚذ اٌطلاة ثبٌّٙبساد اٌّىزغجخ اٌزٟ ٠ؾزبط اٌطلاة ٌٍؼًّ ِؼٙب     . 

اٌفُٙ اٌّغزّش ٌٍغ١ٌٛٛع١ب اٌزٟ رشافك ِغ دساعخ ػ١ٍّخ رّىٓ اٌطلاة ِٓ اٌزؼشف ػٍٝ أعبط ِٕبعت ٌّغبس     . 

 .ٔبعؼ ِٓ اٌزطج١ك اٌٛظ١فٟ

ئٌٝ اٌجشِغخ  ثبلإػبفخ, ٚالإٔزشٔذ ا٢ٌٟرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌزم١ٕبد اٌغذ٠ذح ٌٍّٕٙخ ثّب فٟ رٌه ِٙبساد اٌؾبعت     

 .ِزخظظخ الاٌضِخ ٌّٛاػ١غ

 .ئػذاد اٌخٍف١خ إٌّبعجخ ٌٍطلاة ٌٍزؼبًِ ِغ إٌذٚاد ٚإٌّبلشخ    . 

 .ِغ ثؼؼُٙ اٌجؼغ ِٚغ ِؾبػش٠ُٙ الأفؼًرطج١ك اٌظفبد اٌزار١خ ٌٍطبٌت فٟ ِغبي اٌزؼبْٚ     

زطٍجبد خٍك اٌضمخ ٚاٌشٚػ اٌؾم١م١خ ٌخذِخ ألغبُِٙ ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌغبِؼخ ٚاٌجٍذ ِٓ خلاي رفش٠ك ِ    . 

 اٌزأ١ِٓ ػٍٝ اٌخ١ش ٚاٌزطج١مبد

 

 

ثشٔبِظ ئػذاد أفؼً إٌّب٘ظ   Intended Learning Outcomesيخرخبث انتعهى انًستهذفت     .14

اٌذساع١خ ٌٍزؼ١ٍُ, ٚعؼً اعزؼذاد إٌب١ِخ, ٚسػب٠خ ِٙبساد اٌطلاة ٚاٌّؼشفخ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزب7ٌٟ ِخشعبد اٌزؼٍُ 

  فخ. ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذ81اٌّمظٛد 

 

 Knoldge and Understanding   وانفهى  انًعرفت 14-1

 

 :ِٓ خلاي عٍت اٌجشٔبِظ ئٌٝ إٌٙب٠خ, فاْ اٌطبٌت ٠ىْٛ لبدسا ػٍٝ

 .رؼض٠ض اٌّؼشفخ ثبٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٌٍغ١ٌٛٛع١ب     . 

ٚاٌش٠بػ١بد ِٓ أعً  ئدسان اٌؾبعخ ئٌٝ دساعخ اٌؼٍَٛ اٌّذػِٛخ ثّب فٟ رٌه اٌف١ض٠بء ٚاٌى١ّ١بء ٚػٍُ الأؽ١بء    . 

رؼض٠ض اٌّؼشفخ ِٓ فشٚع اٌّشفمخ اٌغ١ٌٛٛع١ب اٌزٟ رشًّ اٌغ١ٛف١ض٠بء, اٌغ١ٛو١ّ١بء, ػٍُ اٌؾفش٠بد, ٚاٌغ١ٌٛٛع١ب 

 .ا١ٌٙى١ٍخ

ث١بْ اٌذٚس اٌّؼضص ٌٍجظش٠بد فٟ دساعخ اٌّؼبدْ ٚاٌظخٛس, ٚئظٙبس اٌظفبد اٌّطٍٛثخ اٌزٟ رخذَ الأ١ّ٘خ .     

 .الالزظبد٠خ

 اٌّؼشفخ ٚاٌزفبُ٘  .اٌشخظ١خ اٌطلاث١خ فٟ إٌذٚح ٚالارغب٘بد اٌجؾض١خرٛؽ١ذ .     

  

   Learning and Teaching Methods طرائك انتعهى وانتعهُى انًستخذيت فٍ تطىَر انًعرفت وانفهى 

  

٠غت ػٍٝ اٌطلاة الاعزفبدح ِٓ الأدة اٌّزبؽخ, ٚاٌذسٚط ٚاٌّؾبػشاد, ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّشافك 

ؽشق اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ ؽشائك اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ  .اٌطجمبد اٌؼ١ٍّخ ئٔفبر اٌّؼشفخ اٌزغش٠ج١خ .زشٔذالإٔ

 .  رط٠ٛش اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ
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     Assessment Methodsطرائك تمُُى انًعرفت وانفهى انًكتسبت 

 

 .إٌّبلشخ اٌّغزف١ؼخ ٚالاخزجبساد اٌذٚس٠خ  - 

 .٠خ اٌّؼ١ٕخ عبثمبالاِزؾبٔبد اٌؼبد    . 

 .الاِزؾبْ إٌظشٞ ٚاٌؼٍّٟ اٌشعّٟ    . 

  .اٌؾٍمبد اٌذساع١خ ٚاٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ.   -  

 

  

 Intellectual Skillsيهبراث انتفكُر   14-2

 

 :ِٓ خلاي رؾم١ك ٔزبئظ اٌجشٔبِظ, عٛف ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدسا ػٍٝ

ٌٍظخٛس ٚاٌّؼبدْ وّٛاد اٌجٕبء ٚاٌظٕبػبد ؽً اٌّشبوً اٌّطٍٛثخ فٟ رم١١ُ اٌم١ّخ الالزظبد٠خ     . 

 .الاعزىشبف١خ ٚاٌزؾ١ٍ٠ٛخ

 .ؽً اٌّؼٍّبد اٌّٛسفِٛزش٠خ فٟ رم١١ُ اٌخظبئض ا١ٌٙذسٌٚٛع١خ ٚاٌغ١ِٛٛسفٌٛٛع١خ.     

 

 XRD ٚoptical evaluationرؾذ٠ذ إٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌٍّىٛٔبد اٌّؼذ١ٔخ ِٓ خلاي رؾ١ٍٍٙب فٟ    . 

 .ٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِٓ الأعٙضح اٌّغزخذِخرؾ١ًٍ ٚرفغ١ش اٌج١بٔبد ٚا  .

 

 

 

 

 Learning and Teaching Methods طرائك انتعهى وانتعهُى انًستخذيت فٍ تطىَر يهبراث انتفكُر 

 .رض٠ٚذ اٌطلاة ثبٌىزت اٌؼ١ٍّخ  . .

 .ئػذاد رمبس٠ش اٌىزبثخ اٌزار١خ    . 

ؽشق اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ ؽشائك اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ لٟ  .ثخ ٚاٌؾٛاساٌزأو١ذ ػٍٝ ِٙبساد رلاٚح اٌزغش    . 

 .  رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش

 

 

 

     Assessment Methodsطرائك تمُُى يهبراث انتفكُر 

 

 

 .رشغ١غ سٚػ إٌّبلشخ ٚإٌمبػ فٟ عٛأت اٌّؼشفخ  -

 ر اٌمشاس ثشىً طؾ١ؼػشٚسح رض٠ٚذ اٌطٍجخ ثبٌّشبوً إٌّبعجخ ِٓ أعً ِؾبوّخ ارخب    . 

 

 

 Practical Skillsانًهبراث انًهُُت و انعًهُت   14-3

 :ِٓ خلاي ئٔٙبء اٌجشٔبِظ, عٛف ٠ىْٛ اٌطلاة ػٍٝ دسا٠خ ثّب ٠ٍٟ

 .ئٔغبص الاخزجبساد ٚاٌزغبسة     
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 .عٌٙٛخ اٌزؼبًِ ِغ الأعٙضح ٚالأعٙضح      

 .اٌزمبس٠ش اٌؾظٛي ػٍٝ ا١ٌّذاْ ٚاٌؼًّ اٌزغش٠جٟالاعزفبدح اٌّضٍٝ ِٓ اٌّّبسعخ ٘ٛ ئػذاد الأٚساق ٚ     

رطج١ك ثشاِظ اٌىّج١ٛرش ٌٍزؼبًِ ِغ اٌظٛس اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِٓ الألّبس اٌظٕبػ١خ, ٚرغ١ٙض اٌجشاِظ     

  .اٌؼ١ٍّخ اٌلاصِخ

 

 Learning and Teaching Methods طرائك انتعهى وانتعهُى انًستخذيت فٍ تطىَر انًهبراث انعًهُت 

أٚ ػشع اٌذسٚط فٟ ٚعبئً  اٌّؾبػشاد فبئذح اٌّزىشسح ِٓ ِؾبػشاد اٌف١ذ٠ٛ ٚاٌ .8

 الإػلاَ اٌّخزٍفخ

 .ئػذاد اٌزمبس٠ش ٚاٌٛسلخ اٌلاصِخ ٌزم١١ُ اٌؾمً ٚاٌذساعخ اٌزغش٠ج١خ . .0

 اٌّزطٍجبد اٌلاصِخ اٌزٟ رغزخذَ ثشاِظ اٌؾبعٛةأغبص  .3

 

 

 

     Assessment Methodsطرائك تمُُى انًهبراث انعًهُت 

 

 .ٚ ِٓ خلاي اٌشؽلاد ا١ٌّذا١ٔخ insituاٌزشو١ض ػٍٝ اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّخ, ٚرؼض٠ض ٘زٖ اٌّٙبساد فٟ اٌزٕم١ت 

 

 

 Transferable and Generic Skills  وانًُمىنت انًهبراث انعبيت 14-4

 

 .لذسح اٌطبٌت ػٍٝ اٌزٛاطً ِغ اأٌفىبس اٌؼ١ٍّخ ِغ اآٌخش٠ٓ  .  

 .ششاد ٚاٌّغلاد ِٓ أعً اٌجؾشِؼشفخ اعزخذاَ أفؼً ٌٍٕ    . 

 .ئداسح اٌّشبس٠غ اٌّطٍٛثخ اٌزٟ رخذَ اٌذساعخ الأوبد١ّ٠خ     

 ئػذاد اٌّؾبػشاد إٌّبعجخ ٚإٌذٚاد, ٚعؼً ِٓ اٌغًٙ ػٍٝ اٌشبشخ ٚاٌؼشٚع     

 

   Learning and Teaching Methods طرائك انتعهى وانتعهُى انًستخذيت فٍ تطىَر انًهبراث انعبيت

 

 .ٚاٌّؼبِلاد رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ إٌّبلشبد ٚإٌّبلشبد  .   

 اٌزؼب١ٔٚخ .  رغ١ًٙ اٌطش٠مخ اٌزٟ ٠ّىٓ ٌٍطلاة اٌزؼبًِ ِغ رٕبعت  اٌشٚػ       

 

 

     Assessment Methods  وانًُمىنت طرائك تمُُى انًهبراث انعبيت

 .اٌفؾض اٌشفٛٞ ٚاخزجبساد اٌؼشع  .     

 .  طلاة فٟ اٌغٍغبد اٌؼ١ٍّخ ٚرمذ٠ش اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚإٌّبلشبد ٌزؾذ٠ذ الأخطبء ِٚؼبٌغزٙبِشبسوخ اٌ     
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 بُُت انبرَبيح  .15

Programme Structure  

 Year 1 انسُت انذراسُت الاونً    15-1
 

 اعُ اٌّمشس
 سِض اٌّمشس

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد           

 ػٍّٟشٞ                     ٔظ   
 

 ػذد اٌٛؽذاد اٌّؼزّذح

 SCG1 1  0 0  0,2 اندُىنىخُب انطبُعُت 

 عهى انبهىراث

 
SCG 1 11 

0 0  0,2 

 ( 1انفُزَبء )

 
SCG111  

0 0  0,2 

 (1انكًُُبء )

 
SCG111  

0 0  0,2 

 (1انرَبضُبث )

 
SCG111  0 -  0 

 ( 1يببدي انحبسببث )

 
SCG 111  

0 0  0,2 

  (2انهغت الاَكهُزَت )

 
SCG 1  6 

0 -  0 

 حمىق الاَسبٌ 

 
SCG 1  7 

0 -  0 

  SCG1 16 0 - 0  انهغت انعربُت

 اندُىنىخُبانتبرَخُت 

 
SCG1    

0 0  0,2 

 عهى انًعبدٌ

 
SCG 1  1 

0 0  0,2 

 ( 2انفُزَبء )

 
SCG11   

0 0  0,2 

 SCG11   0 0  0,2 (2انكًُُبء )

 (2انرَبضُبث )

 
SCG11   0 -  0 

 (2انحبسببث )يببدي 

 
SCG 11   

0 0  0,2 

 انذًَمراطُت

 
SCG1 17 

0 -  0  
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 انًرحهت انذراسُت :انثبَُت
 

 عذد انىحذاث عذد انسبعبث الاسبىعُت           ريز انًمرر اسى انًمرر

 انعًهٍ انُظرٌ

 SCG2210 2 2 2,5 1ن بصرَت يعبدٌ

 SCG2211 2 2 2,5 1ن يتحدراث عبيت

 SCG2212 2 2 2,5 1ن رسىبُبث

 تطبُمبث انحبسىة

 1ن

SCG2213 2 2 2,5 

 SCG2214 2 2 2,5 1ن صخىر َبرَت

 SCG2215 2 - 2 1ن انرَبضُبث

 SCG2216 2 2 2,5 1ن خُىيىرفىنىخُب

 SCG2220 2 2 2,5 2نعهى انصخىر

 SCG2221 2 2 2,5 2ن يتحدراث دلُمت

 SCG2222 2 2 2,5 2ن صخىر رسىبُت

 تطبُمبث انحبسىة

 2ن

SCG2223 2 2 2,5 

 SCG2224 2 2 2,5 2ن صخىر يتحىنت

 SCG2225 2 - 2 2ن انرَبضُبث

 SCG2226 2 2 2,5 2ن عهى انتصحر
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15 

 Year  انسُت انذراسُت انثبنثت   

 اعُ اٌّمشس
 سِض اٌّمشس   

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد           

 ٔظشٞ                     ػٍّٟ   
 

 د اٌٛؽذاد اٌّؼزّذحػذ

اندُىنىخُب 

 انتركُبُت

 

SCG      

0 0  0,2 

 اندُىتكتىَكس

 
SCG   11 

0 0  0,2 

اندُىنىخُب 

 انحمهُت

 

SCG      

0 0  0,2 

 اندُىفُزَبء

 
SCG      

0 0  0,2 

 اندُىفُزَبء

 
SCG      

0 0  0,2 

 خُىنىخُب انعراق

 
SCG    6 

0 0  0,2 

 انتحسس انُبئٍ

 
SCG   17 

0 0  0,2 

َظى انًعهىيبث 

 اندغرافُت

GIS 

SCG    8 

0 0  0,2 

 SCG  1  0 0  0,2 خُى كًُُبء

 عهى انطبمبث

 
SCG   1  

0 0  0,2 

 SCG     0 0  0,2 خُى كًُُبء 

انعًم انحمهٍ 

 انصُفٍ

 

SCG    9 

  3 ٠ٕفز خلاي اٌؼطٍخ اٌظ١ف١خ
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    Year انسُت انذراسُت انرابعت   15-4
 

 اعُ اٌّمشس     
 سِض اٌّمشس   

Code No. 

 ػذد اٌغبػبد          

 شٞ                     ػٍّٟٔظ   
 

 ػذد اٌٛؽذاد اٌّؼزّذح

اٌغ١ٌٛٛع١ب 

 8إٌٙذع١خ   ن

SCG    0     0 0  0,2 

 SCG     0 0  0,2 ١٘8ذسٌٚٛعٟ ن

 SCG     0 0  0,2 8إٌفؾ  ن

 SCG     0 0  0,2 8خبِبد  ن

ٛع١ب ث١ئ١خ  ع١ٌٛ

 8ن

SCG     0 0  0,2 

        SCG 8ثؾش اٌزخشط  ن

 SCG   0 0 0  0,2 0إٌّبعُ ن

 SCG     0 0  0,2 ١٘0ذسٌٚٛعٟ ن

 SCG     0 0  0,2 0إٌفؾ  ن

طخٛس طٕبػ١خ  

 0ن

SCG     0 0  0,2 

 SCG     0 0  0,2 0رٍٛس  ن

        SCG 0ثؾش رخشط  ن

  
 
 
 
 

 انطهبت ىانخبصت بتمُُ الاَظًت وانهىائح .16

Regulation of Assessment 

 
 اعتًبد استًبراث حضىر انطهبت -

 الايتحبَبث انُىيُت -

 الايتحبَبث انشهرَت -

  انتمبرَر انًمذيت انًعذة يٍ لبم انطهبت-
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 (انمسى انعهًٍالأَظًت انًتعهمت ببلانتحبق ببنكهُت و )يعُبر انمبىل  .17

Criteria for Admission  

 - :  الكلية في القبول شروط أولا

 ب وفق لوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي )القبول المركزي(لاللط القبول شروط اعتماد -1
 .الجامعة الكلية او مجلس يراها شخصية مقابلة أو خاص اختبار أي بنجاح تجتاز أن -2

 .للتخصص المتقدم اليه طبيا لائق كوني أن -3

 - :العلمي  القسم في القبول شروط ثانيا

 .الأفضلية حسب مرتب رغبة من أكثررغبة الطالب من   اختيار -1

 .القبول في الثانوية العامة معدل -2

 .الطالب بالدراسة فيه رغبي الذي القسم مقرر معدل -3
 .للقسم العلمي الاستيعابية الطاقة -4

 

 أهى يصبدر انًعهىيبث عٍ انبرَبيح .18

Key Sources of Information about the Programme 

 

 

 

 

 دعى يصبدر انتعهى .19

Support for Student Learning 

 
The department support of student learning by:- 
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    All students have a senior tutor who will provide support including pastoral and 

welfare. 

   The year directors and head of department are available to give help and advice. 

 . Students work in pairs on the projects, which are supervised by a member of 

academic staff. 

   Most courses provide printed lectures notes, problems sheets and practical 

exercises and also can be obtained from the departmental office and website. 

 . Members of staff are happy to give help and advice. 

   The department runs teaching laboratories and each laboratory has a coordinator 

who reports to senior academies.  

   A member of quality assurance in university will visit the student during the 

course to ensure satisfactory program. 

   There is library prevision and computer room within the department and at 

college level.  

 . In the final year, students will have a local project supervisor, with whom they 

will meet regularly and he will be responsible for their activities  

 

University Support for Student Learning: 

   library services  

   computer workstations. 

 . Careers Advisory Service. 

   Chaplaincy  

 . disability coordinator. 

 

 

 طرائك انتعهى وانتعهُى انًستخذيت يعبَُر طرائك تمُُى وتحسٍُ .20
Methods for Evaluating and Improving the standard of Learning and Teaching 

The quality of the programme : 

 - Students provide a feedback at the end of unit, which are used to review and 

improve the unit. 

 - The department management board and academic staff with students, which 

meets regularly, and provides a forum where any aspect of the teaching can be 

discussed.  

 - Student membership of the department and faculty management board. 

 - The discussions  of the students with personal tutors and the Directors of Studies 

for each year. 

 

Assuring and enhancing the quality of the programme: 
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 - The programme is periodically reviewed by external examiners. 

 - Annual evaluation of each unit by the coordinator. 

 - Periodic programme reviews by academic staff. 

 - External check up by the Quality Assurance of college. 

 - The department external advisory panel, which includes representatives from 

students and industry and advisers on this course.  

 - All academic staff regularly undergo observation of their teaching by colleagues. 

 

 

 

 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ استراتُدُبث استخذاو فٍ انتذرَس هُئت أعضبء يهبراث تمُُىطرائك  .08

Methods for Evaluating the standard of Learning and Teaching of lecturer 

 - Evaluation of academic staff  member by the head of department according to 

form No     

 - Evaluation of academic staff  member by students according to form No     

 - Self-evaluation of academic staff member in accordance with the form No     

 - Evaluation of academic year units by students according to form No    

 - The evaluation process are supervised by a head of quality assurance at 

college. 

 

 .8سلُ  ّٔٛرط ٚفك اٌمغُ سئ١ظ لجً ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ رم١١ُ. 8

 .0سلُ  ّٔٛرط ٚفك اٌطلاة لجً ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ رم١١ُ .0

 .3سلُ  ّٔٛرط ٚفك ٌؼؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌزارٟ اٌزم١١ُ. 3

 .1طلاة ٚفك ّٔٛرط سلُ رم١١ُ ِشؽٍخ دساع١خ ِٓ لجً اٌ .1

 .ٚثبششاف لغُ اٌغٛدٖ فٟ اٌغبِؼخ اٌى١ٍخفٟ  اٌغٛدح شؼجخ رزُ ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ ثبٌزٕغ١ك ِغ. 2
 

 

 

 

  يراخعتهو انبرَبيح خىدة تمُُىك ائطر .00

Methods for Evaluating and review the Programme Structure  
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 ِٓ ػ١ٍٗ ٠طشأ ِٚب  اٌشبٍِخ اٌّشاعؼخ ٚئعشاء ِزبثؼخ اٌجشٔبِظ فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ِّٙزٙب ٌغبْ . رشى8ً١

 .ِغزغذاد

 .. اعزج١بْ اساء اٌطٍجخ ػٕذ ٔٙب٠خ وً فظً دساعٟ ؽٛي اٌجشٔبِظ اٌذساع0ٟ

 شساداٌّم ٌزط٠ٛش اٌطشق أفؼً ؽٛيػٕذ ٔٙب٠خ وً فظً دساعٟ  رذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبءاعزج١بْ اساء  .3

 .رذس٠غٙب ٚؽشق اٌذساع١خ

 .فٟ اٌمغُ  اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ رطج١ك ٌّزبثؼخ اٌغبِؼخ فٟ اٌغٛدح شؼجخ ِغ اٌزٕغ١ك .1

 عٕٛاد اسثغ وً دٚسٞ ثشىً ٌٍجشٔبِظ شبٍِخ ِشاعؼخ ئعشاء .2
 

 

 انتذرَس هُئت اختُبر أعضبء .23

Selection of academic staff members 

 :اٌٝ ثبلإػبفخٌششٚؽ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ  ٚفمب ٚرؼ١ُٕٙ اخز١بس اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 .اٌؼب١ٌخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌىفبءح ٚاٌز١ّض ٚاٌخجشح الاخزظبص رٚٞ ِٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ػؼٛ اخز١بس  -8

 .أوبد١ّ٠ب اٌّز١ّضحاٌّؼزشف ثٙب ٚ اٌغبِؼبد خش٠غٟ ِٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ػؼٛ اخز١بس  -0

ٔشش اٌجؾٛس فٟ ِغلاد  اٌؼ١ٍّخ ٚ ١ش اٌغٛدح ِٓ ؽ١ش اٌذسعخاٌزذس٠ظ ٚفمب ٌّؼب٠ ١٘ئخ ػؼٛ اخز١بس -3

 . ٚٚسػ اٌؼًّ اٌّإرّشاد فٟ ٚاٌّشبسوخ الأغ١ٍض٠خ اٌٍغخ ٚئعبدح ٚاٌّإٌفبد راد ِؼبًِ رأص١ش ػب١ٌّخ

 . ٛظ١فخاٌ ٌشغً اٌّزمذَ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ وفبءح ػؼٛ ٌزم١١ُ اٌشخظ١خ اٌّمبثلاد ئعشاء -1

 لجً ٚرٌه ٚاٌجؾض١خ الأوبد١ّ٠خ ٌّٙبِٗ ِّبسعزٗ ِٓ الأٌٚٝ اٌغٕخ خلاي ظاٌزذس٠ ١٘ئخ ػؼٛ أداء رم١١ُ -2

 .رضج١زٗ

 

  الأكبدًٍَ انبرَبيح إدارةيتطهببث  .01
Academic program management requirements 

 . ٚعٛد ٔششح رؼش٠ف١خ ٌٍمغُ رؾزٛٞ ػٍٝ أ٘ذاف اٌمغُ ٚسؤ٠زٗ ٚسعبٌزٗ ِٚذٜ الاٌزضاَ ثٙب.8 

ٞ خجشح أوبد١ّ٠خ ٚئداس٠خ ِٕبعجخ لٟ ِغبي اٌزخظض لإداسح اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ٚاٌمغُ . ٚعٛد سئ١ظ لغُ ر0 

 ٚالاسرمبء ثٗ. 

 . ٚعٛد ِغٍظ لغُ ٌٚغبْ ِغبٔذح رغزّغ ثبٔزظبَ ٚرٛصك أػّبٌٙب ٚرزبثغ لشاسارٙب.3 

 اٌمشاس, ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ُِٕٙ. ػ١ٍّخ طٕغ. ِشبسوخ اٌطٍجخ فٟ 1 

 ئداسٞ وبفٍ ِٕٚبعت ٌؼّبْ ؽغٓ ع١ش اٌؼًّ فٟ اٌمغُ. . رٛفش وبدس2 

 . رٛفش اٌىٛادس اٌف١ٕخ اٌّإٍ٘خ ٌخذِخ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ.3 

. ر١ّٕخ ٚرط٠ٛش اٌّٙبساد ٚاٌمذساد اٌف١ٕخ ٚا١ٌّٕٙخ ٌٍىٛادس اٌّغبٔذح فٟ ِغبي اٌزخظض ٌّٛاوجخ اٌزطٛساد 4 

 اٌؾذ٠ضخ.

 . رٛفش أسش١ف ِزىبًِ ٌٍمغُ.5 

 ٔبِظ رؼش٠فٟ ٚرٛع١ٟٙ ٌٍطٍجخ اٌغذد.. ٚعٛد ثش6 

 . ٚعٛد دػُ أوبد٠ّٟ ٌٍطلاة خبسط ٔطبق اٌّؾبػشاد.82 

 . ٚعٛد اعزملاي أوبد٠ّٟ ٚئداسٞ ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌمغُ.88 
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